Uchwała Nr VI/32/2007
Rady Gminy Czarnożyły

z dnia 26 kwietnia 2007 roku
w sprawie określenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy

Rada Gminy Czarnożyły działając na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z 2002 r. Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806, z 2005 Nr 10, poz. 71, Nr 23 poz. 192, Nr 122 poz. 1020, z 2006 r. Nr 79 poz. 549, Nr 169 poz. 1201, Nr 170 poz. 1218) oraz § 3 ust.2 i § 7 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich ( Dz. U.  Nr 146 poz. 1223, z 2006 r. Nr 39 poz. 272) uchwala, co następuje:

§ 1. Przyznaje się Wójtowi Gminy Czarnożyły Panu Tomaszowi Luboińskiemu wynagrodzenie miesięczne obejmujące następujące składniki wynagrodzenia w wysokościach:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości –  4.050 zł (słownie: cztery tysiące pięćdziesiąt złotych)
2) dodatek funkcyjny w wysokości  - 1.330 zł (słownie: tysiąc trzysta trzydzieści złotych)
3) dodatek specjalny  w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego          oraz 20 % dodatku funkcyjnego
4) dodatek stażowy w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwała Nr III/12/2006 Rady Gminy Czarnożyły z dnia 27 grudnia 2006 roku w sprawie określenia wysokości wynagrodzenia dla Wójta Gminy.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od           1 stycznia 2007 roku. 
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